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Ti €ival;

Kpioiyeg aTiypég, €1TioNg YVWOTEG WG «OnuUEia
KAUTTAG», ovouAadovTal ol OTIYUEG OE HIO CUVOUIAIQ
oTnv oTToia £va oXOAIo 1] JIa evEpYEIa €ival
KaBOopPICTIKN yIa T POr TNG UTTOAOITTING CUVOMIAIGG
1l TNG aAAnAeTTi®paong. Kpiolpeg oTiyuég utropei va
UTTGPEOUV OTO TTAQICIO ATTOKAEICTIKA Jiag
OuVvopIAiag i} akdun Kal Katd Tn dIdpKela TTOAWY
aAnAemdpdocwv. To va divoupe TTPOCOXN OTIG
KpioIueG OTIYUEG auEdvel TNV aioBnon Tng
auTevépYEIag pag (dnAadn Tng duvaTodTNTAG TTOU
EXOULE yia OpAan) apou GUVEIDNTOTTOIOUUE TTWG
MTTOPOUE va €TTIAEEOUE TOV TPOTTO HE TOV OTTOIO
AVTATTOKPIVOUOOTE. 1daVIKA, QVTATTOKPIVOUAOTE [E
TPOTTOUG TTOU 0BNYOUV O€ ETTOIKOBOUNTIKA
QaTTOTEAEOUATA KAl O€ BEATILWUEVN ETTIKOIVWVIA.
Qot1600, auTd dev GUUBaivVE! TTAVTA.

H BeATiwpévn emKoivwyvia odnyei o€ TTEPICTOTEPO
TIOIOTIKEG OXE0EIG. H emmKOIVWVia gival pia TTOAUTTAOKN
0pacTnEIGTNTA TTOU aTTAITEl BECIOTNTEG, YVWOEIG KAl
katavénaon. Eival pia 8pactnpidtnTa oTnVv otroia
MTTOpOoUpE va BeATIWOOUUE, dedouévou OTI EXOUME Ta
KatdAAnAa kivnTpa kai Tnv Tpd0eon va BEAoupe va
amodwaooulE KaAUTEPQ.

H emkolvwvia yivetal o repitTAokn oTav
avapepduaoTe oe GAAOUG TTONITIOPOUG, OTTOU dEV
EXoupe Ta id10 AeKTIKA Kal Pn AekTIKG OTOIXEIO ATTO
Ta OTTOia PTTOPOUNE Va e€ayoupe vonua. Oco
TTEPICOOTEPN AUTOYVWOIia KAl OG0 TTEPICOOTEPN

gvouvaiodnon wg TTPog Toug AAAOUG EXOULE,
1600 TTI0 EUKOAQ Ba TTOPATNPEOULE TIG
Kpiolueg oTiypéG. O1 oTIYHEG QUTEG gival
€CAIPETIKEG EUKQIPIES yIa uaodnon.

[Mo10G XpNOIYOTIOIE TNV
EVVOIQ;

Ymépxel évag PHIKPOG apiBPOG HEAETNTWV Kal
ETTAYYEAUATILOV TTOU XPNOIMOTTOIO0V
ouveIdnTa autiyv Tnv évvola. QoTéco, TToAAoI
amd eudg avayvwpifoupe 6T UTTAPXOUV
OTIYUEG TTOU BPIOKOUOCTE O€ £va
OTAUPOOPOI, KAl EEPOUNE OTI N ETTOHEVN
Kivnon mou Ba kdvoupe Ba TTpoKaAéTEl pIa
OUYKEKPIPEVN ATTOKPICT OTTO TOV OUVOMIANTA
pag. MTTopoUpE va XpNOIJOTTOINCOUE TIG
KPIOIUEG OTIYHEG WG EUKaIPIEG HABNONG,
WOTE VA €iJacTe Mo cuveidnToi TNV
ETTIKOIVWVIO HOG.

[Mwg oxetiCeTal Je TOV
OIATTONITIOUIKO DIAAOYO;

O1 KpioIuEG OTIVUEG €xOuV 1IDIQITEPN OXEON UE
ToV OIATTONITIOUIKO BIdAoyo, £TTEIO PTTOPET
va TTOUE ) va KAVOUE KATI TTou Ba
EPMNVEUDE TTOAU DIAPOPETIKA OTTO TIG
TIPAYHOTIKEG TTPOBECEIG Jag AOyw
OIaQOPETIKAG TTONITIOUIKAG ouveidnong. Otav
OUMPBEI KATI TETOIO KAl TO
OUVEIONTOTTOINOOUE, TTPETTEI VO AGBOUNE Ia
aTTOéQACT OXETIKA UE TO TTWG Ba

Key Concepts in Intercultural Dialogue, No. 54, 2021 http://centerforinterculturaldialogue.org

Originally published in English in 2015; translated into Greek in 2021.



. Center for Intercultural Dialogue

. Key Concepts in Intercultural Dialogue
Baolkég €vvoLleG yLa Tov ALamoALTLOpLKO ALdAoyo

AvVOTTPOCAPUOCOUE TV ETTIKOIVWVIa pag. Edv dev
TO OUVEIONTOTTOINCOUUE, TTPETTEN va "dlafdooupe”
TIG AVTIOPACEIG TOU GUVOMIANTA Kal va
atro@aciooupe T va KAvouue € auTh TN véa
Kpio1un oTIyun.

T1 OOUAEIG TTOPAMEVEI VA ViVEL,

Ymrépyouv TTOAEG euKalpieg yIa paBnon kai yia
BeATiwpEVN JIOTTOMITICUIKN ETTIKOIVWVIA, €AV
XPNOIUOTTOINOOUUE CUVEIBNTA TIG KPIOIUEG OTIYMEG.
‘Evag TpOTTOGC €ival va 0TOXAOTOUUE TTAVW OTIG
aAANAemdpAcEIg Jag Pe TOUG AAAOUG, Kal va
OWOOUNE NEYOAUTEPN TTPOCOX OTIG ATTPOCOOKNTEG
avTIdpdoelg Toug. Na va To XpNOIPOTIOICOUUE QUTO
WG eUKalpia yia adnon, Ba TTpéTel va
avaAoyioToupue TI GAAo Ba uTTopoUoauE va eixaue
KAVEI WAOTE va TTAPOUNE TNV avTidpaan TTou BEAAE.
MTTopoUpe va avaAoyIoTOUNE TI TTHYE OUUPWVA JE
TO OX£€0I0 Kal yIaTi.
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