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LTo e TOQ?

NHTepKynTypHa KOMyHMKaLMja OnuLLYBa Koja
6uno nHTepakumja nomery ABa unm noseke
UNEHOBM Ha Pa3NUYHK KYNTYpPHU rpynu
(MHTEpHaLUMOHaNHW, UHTEPPENUIMO3HM,
WHTEPEeTHWYKN, MerypacH#). MNoHekorall kako
CMHOHUM ce ynoTpebyBa 1 MerykynTypHa
KOMYHUKaLWja, Koja TEXHUYKM, BCYLUHOCT
nogpasbupa cnopenba Ha ABe unu noseke
kynTypw. Cekoja kyntypa o6e3benyBa Ha
CBOMTE YNEHOBU NOcebeH HauuH Ha XXMBOT, KOj
BKINyYyBa ja3uK, OAHeCyBakbe, MaTepujanHa
KynTypa, uaev n BepyBara, Kov Tue rv
npeHecyBaaT Ha ugHuTe reHepauun. Taka, kora
YIIEHOBW Ha Pa3nuyHK KYNTYpHW rpynu goaraat
BO KOHTaKT, YecTonartu, Tve OTKpuBaar geka
HWBHWTE OYeKyBara Ce 3Ha4YMTENHO PasfnmyHU.

Koj ro ynotpebysa oBoj
KoHuenT!?

MHTepkynTypHaTa KOMyH/KaLmja € HawmnpoKo
npoyyyBaHa BO paMKuUTe Ha CTyauuTe Mo
KomyHukauuja, kage WTo UCTpaxkyBaraTta
NPeTexHO cTaBaaT akUeHT Ha MeryHapoaHWOT
OU3HUC NNK Ha MeryHapoaHUTE CTyAEHTCKM
KOHTEKCTU. JInHrencTukarta, CTpaHckuTe jasmum u
KaTegpute no AHrmuckn jasmk Hageop og YCA,
yecTonaTtu ja cTaBaaT UHTEPKYNTypHaTa
KOMyHVKaLuja BO OCHOBUTE Ha N3y4yBaH-€TO Ha
CTpaHCKu jasuum u kyntypu. Bo osue
AVCUMNITMHW NpeoBnagysa u3pasorT ,jasuk u
WHTEPKYNTYypHa KoMyHuKauumja. lNMoyeTHute
CTYAuW ro UcTpaxyBsaarT ja3nKoT, HeBepbanHoTo

OfHECYyBaH-€ 1 KOHLIENTUTE KaKo KyNTYpPHUOT
LLIOK, CTepeoTun1Te 1 nNpeapacyaute, Ho cera
COBPEMEHUTE CTyaMN UCTPaXKyBaaT MoOLLIMPOKU
TEMMU, KaKo LUITO Ce, UAEHTUTETOT, Murpauujara,
3apaBcTBeHaTa KoMyHuKaLuja,
WHTEPKYNTYPHUTE BPCKM, TYPU3MOT U
WHTEPKYNypHUTE yNoTpeGu Ha HOBUTE MeauyMu.

CooaBeTcTBO CO
UHTEPKYATYPHUOT AMjaAOT

WMako nHTepkynTypHaTa KomyHuKaLmja
MOHeKoraLl ce TpeTMpa Kako CMHOHWUM 3a
WHTEPKYyNTYpeH Aauvjanor, nonornyHo e Aeka Taa
ondaka cekakoB BMA Ha KOMyHMKaLuWja nomery
NpunNagHnLIM Ha PasnuyHy KynTypHU rpynu.
Toralu, MHTEPKYNTYPHUOT Aunjanor rm onvilyBsa
OHVie BpeEMMHA BO KOU MOeanHUnTE
eKCnnuuMTHO ce obmaysaat fa rv peiar
pasnuKUTE BO HMBHUTE KyNTYPHWU NPETNOCTaBKM.
Ha TakoB HauuH, UHTEPKyNTypHaTa
KOMyHUKaumja 06e3benyBa NOLLMPOK KOHTEKCT
BO 41K PaMKM Ce CryyyBa UHTEPKYNTYPHUOT.

Kakea paboTa npeocTtaHysa!

Bo ogHoc Ha nprbupakseTo nogaTouu,
HajKpUTUYHaTa 3aava Koja OcTaHyBa e [ja ce
ncTpaxaT noseke NpUMeEPU Ha pearnHu
WHTEPKYNTYPHU UHTEepakumun. Bo ogHoc Ha
TeopwujaTa, caMo HEKOSKY OpUrMHarnHu
nepcrnekTuBm ce 3eMeHu npeasua. Tpeba na
6uaaT MHTerpupaHu TpyaoBMTe Ha HayYHULM of
pPasnUYHN OUCLMMIUHK.
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