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Kedu ihe o bu?

Njikwa esemokwu bu usoro nke eji ejikwa maobu
egbochi ihe obula nke nwere ike iduba na nsogbu
maobu esemokwu site n’iwepu ihe di njo nakwa ime
ka ihe di mma puta ihe. Nsogbu nwere ike | bu nke
akparamagwa, nke omume maobu ihe gbasara
ekwekoritaghi di n’etiti mmadu na ibe ya. Ebe ndozi
esemokwu lekwasiri anya na ibelata maobu ikwus;j
esemokwo, njikwa esemokwu lekwasijri anya na
atumatu eji eme ihe n’ebe o kachasi mma.

Nkwuputa nke kasj ibe ya n’ihe gbasara njikwa
esemokwu gba gburugburu dabere na ihe ndi oka
mmuta abuo ndj a, Robert R. Blake na Jane S.
Mouton, dere na afp 1964. Site na nyochaa na
mgbakwunye na-eso ihe ndi oka mmuta ndj a dere,
a na-eji nkwuputa ha akowa usoro ise dj iche iche
eji ejikwa esemokwu. Uzo ise ndi a buy: a) nhazj
(usoro onye lawa, onye lawa nke eji eme ka mmadu
abuo rite uru), b) nnabata (mmaduy itufu oruru ya
maka idi mma onye 0zo), ch) mkpagbu (mmadu ibi
ndu soso maka onwe ya, na-echeghi maka ndi 0zo),
d) izere (omume nke na-egosi iwepu onwe gi n’ihe)
ya na e) nkwenye (ime ka obi diri onye obula mma).

Onye na-eji ya aru oru?

Njikwa esemokwu bara uru maka ndj na-azu ahia,
njikwa ahia, nkwurita okwu mmadu na ibe ya
(omumaaty: mmadu na onye ozo, ezinulo, di na
nwunye, nakwa enyi na enyi), nzuko (omumaatu:
n'okwa ogo dj elu, otu na otu 0zo, na mmekorita
onye isi na ndj o na-elekota), mmekorita ndi mmadu
si n’ebe dj iche iche (omymaatu: onye nnabata ¢bia

na obia ya, mgbanwe, na | mara ihe), ya na
mmekorita ohaneze (omumaatu: ulo oru nke otuty
mba, nakwa ndi obodo). A na-ejikwa amamihe
gbasara njikwa esemokwu etinye n’oru n'uzo dj iche
iche (omumaaty: ulo akwukwo di elu, na obodo)
nakwa inye ndumodu).

Mkparita uka di n’etiti ndi
mmadu dj iche iche okwesiri
ekwesi?

N’ezie, njikwa esemokwu di mkpa gbasara mkparita
uka nke dj n’etiti ndi mmaduy dj iche iche, n'ihi na
omenala dj iche iche na-emekari ka esemokwu bia.
Ndi mmadu amaghi na obughi esemokwu niile bu
esemokwu n’ezie: ihe ndi mmadu na-ahu di ka
esemokwu na-abukari maka na ha aghotaghi
omenala ndi 0zo. Mmadu na ndi ¢9zo ikpakorita uka
maobu imekorita site n’usoro ziri ezi di oke mkpa.

Olee oru foduru?

Nke mbu, nnyocha a ga-eme n’odinihu maka njikwa
esemokwu kwesiri itinye anya n’ihe gbasara onodu
di iche iche ndi mmadu no n’'ime ya. Nke abuo,
ekwesiri ime ka ndi mmadu mara na-enwere ihe dj
iche n’esemokwu di n’etiti mmady na ibe ya na
esemokwu gbasatara iry oru. Nke a di mkpa,
okachasij n’ulo oru. Nke ato, ndi mmadu ga-atule uru
na oghom dj na ihe gbasara esemokwu. Esemokwu
nwere ike inyere ndi mmadu aka imata ihe bu mkpa
ha di iche iche. Site na imata mkpa ha di iche iche,
ha nwere ike icho uzo ha ga-esi gboo mkpa ndij a.
N’otu aka ahu, ha nwekwara ike ighota onwe ha nke
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oma. Etu a, njikwa esemokwu ga-adi ire na nkwurita
okwu nke nghota dj na ime ya.
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